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Capitolo 23
Le clausole elastiche nel part-time

Matteo Verzaro

SOMMARIO
1. L’autonomia individuale assistita — 2. Il contenuto delle clausole elastiche —
3. Garanzie legali e garanzie negoziali

1. L’autonomia individuale assistita

Gli organi di certificazione ex art. 76, comma 1, d. Igs. 10 settembre
2003, n. 276, e tra questi la Commissione di certificazione della Universita
degli Studi Roma Tre', svolgono l'attivita di assistenza alle parti non solo
in relazione alla stipula del contratto di lavoro e del relativo programma
negoziale ovvero alla modifica dello stesso in sede di attuazione del rap-
porto (art. 81, comma 1, d. Igs. n. 276/2003), bensi anche in relazione alla
stipula di clausole elastiche nel contratto di lavoro a tempo parziale.

L’art. 6, comma 6, d. Igs. 15 giugno 2015, n. 81, infatti, dispone che
nel caso in cui il contratto collettivo applicato al rapporto non disciplini le
clausole elastiche, queste possono essere pattuite per iscritto dalle parti da-
vanti alle commissioni di certificazione.

Lattivita della Commissione, dunque, non ¢ quella della certificazione
dell’accordo poiché lo stesso deve concludersi, appunto, d’innanzi alla
Commissione stessa. Di guisa che il ruolo che questa viene a svolgere ¢
quello dell’assistenza all’autonomia negoziale delle parti (Ciucciovino, 2014,
5-6, e Id., 2016), che, come noto, sono in una posizione di squilibrio. 1 la-
voratote ha, cosi, facolta di farsi assistere, d’innanzi alla Commissione, da
un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce man-
dato o da un avvocato o da un consulente del lavoro.

Iassistenza del lavoratore ¢ facoltativa poiché ¢ la Commissione a ve-
rificare, in sede di negoziazione della clausola elastica, la genuina volonta
dei contraenti.

L’autonomia negoziale degli stessi puo esplicarsi solamente laddove

! Nel prosieguo “Commissione”.
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manchi una disciplina contrattual-collettiva, cosicché il legislatore ha inteso
consentire la “supplenza” dell’autonomia individuale che deve esplicarsi,
pero, di fronte ad un soggetto terzo quale la Commissione.

2. Il contenuto delle clausole elastiche

Le clausole elastiche pattuite d’innanzi alla Commissione devono avere
un contenuto conforme al disposto dell’art. 6, comma 6, d. 1gs. n. 81/2015,
pena la nullita delle stesse.

La Commissione, nella sua veste di assistenza, accerta, quindi, che le
parti indichino le condizioni e le modalita con le quali il datore di lavoro
puo modificare la collocazione temporale della prestazione lavorativa e la
variazione in aumento della durata. In quest’ultimo caso, deve prevedersi
anche la misura massima dell’aumento che non puo eccedere il limite del
25% della normale prestazione annua a tempo parziale.

L’art. 6, comma 6, d. 1gs. n. 81/2015 dispone, poi, un termine di pre-
avviso per la modifica della collocazione ovvero della variazione in aumento
della prestazione di due giorni lavorativi. Se tale termine appare derogabile,
anche 2 peins, nell’ipotesi di disciplina delle clausole elastiche da parte dei
contratti collettivi di cui all’art. 51, d. lgs. n. 81/2015 (art. 6, comma 5, d.
lgs. n. 81/2015), qui il legislatore non ha previsto una diversa intesa tra le
parti, che dunque non possono sicuramente disporne un arco temporale
piu breve. Puo ritenersi, pero, che le stesse possano ampliare tale termine
in fase di negoziazione d’innanzi alla Commissione, vista la regola generale
del favor prestatoris.

In presenza di modifica della collocazione temporale della prestazione
ovvero di variazioni in aumento dell’orario di lavoro, secondo quanto pat-
tuito dalle parti nelle clausole elastiche, ¢ riconosciuto al lavoratore il diritto
ad una maggiorazione del 15% della retribuzione oraria globale di fatto,
comprensiva dell'incidenza della retribuzione sugli istituti retributivi indi-
retti e differiti. Tale incremento discende direttamente dalla legge e, dunque,
puo anche non essere contenuto all’interno delle clausole elastiche stipulate
d’innanzi alla Commissione. Anche in questo caso, ¢, pero, consentito alle
parti prevedere un aumento della quota di maggiorazione prevista dalla

legge.

2 Maggiorazione che dovtebbe compensare anche la manifestata disponibilita del lavora-
tore secondo Bellomo S., La riscrittura della disciplina in materia di contratto di lavero a tempo
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23. Le clausole elastiche nel part-time

3. Garanzie legali e garanzie negoziali

Il legislatore ha, cosi, inteso aprire un nuovo ambito di contrattazione
per Pautonomia individuale, tenendo, pero, presente la situazione di squi-
librio che si genera nel contratto di lavoro e compensandola, da un lato,
con dei contenuti minimi inderogabili e, dall’altro, con I’assistenza negoziale
della Commissione.

Occorre rilevare che in assenza di disciplina da parte del contratto col-
lettivo applicato al rapporto, 'unica via per I'introduzione di clausole ela-
stiche nel contratto di lavoro ¢ quella descritta, non potendo operate
I'autonomia negoziale al di fuori della sede protetta, quale la Commissione.
Si ¢ visto, infatti, che la norma sancisce la nullita delle clausole se stipulate
in mancanza del contenuto prescritto e, tanto piu, ¢ da ritenere norma im-
perativa (Voza, 2015, 1121), e cosi rilevante ai fini dell’art. 1418 c.c., 1a pat-
tuizione d’innanzi alla Commissione.

L’assistenza facoltativa del lavoratore nella negoziazione non deve, a
mio avviso, far dubitare’ della consapevole volonta dello stesso alla stipu-
lazione poiché I'accertamento di tale consapevolezza ¢ precipuo compito
della Commissione.

parziale: semplificazione, unificazione e ricalibratura dell’equilibrio tra antonomia collettiva ed individuale,
in Zilio Grandi G., Biasi M. (a cura di), Commentario breve alla riforma “Jobs Act”, Padova,
Cedam, 2016, 511.

3 Critico, invece, Santucci R., I/ contratto di lavoro part-time tra Jobs Act (decreto legistativo n.
81/2015) e diritto ginrisprudenziale, in DRI, 2018, 32.
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